
（別紙３）

〜 2025年 2⽉ 19⽇

（対象者数） 24 （回答者数） 24

〜 2025年 226⽉ ⽇

（対象者数） 8 （回答者数） 8

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

当⽇の送迎担当職員が送迎時に、さらに保護者様と情報共
有を図る

2

個別での⽀援を⾏っているが、集団活動に取り⼊れていけ
るような計画を検討中

3

これまで以上に思いを伝えられる職場環境を整えていく

改善に向けて必要な取組や⼯夫が必要な点等

1

今できる連絡ツールを駆使して対応したり、可能な限り伺
うなどしていくことが必要

2

場⾯に合わせた職員の配置やと動きを決めておき、声掛け
や⽬配せで動けるようにしておく必要がある

3

学校や⾃宅など送迎可能な範囲で送迎を⾏っていること 可能な限りニーズの聞き取りを⾏い対応している

専⾨職員のよる⽀援を⾏っていること 指先トレーニング（箸や鉛筆の持ち⽅、洗濯バサミを使⽤し
て洗濯物⼲しゲーム等）、歩き⽅や体の動かし⽅の⽀援を
⾏っている

職員が⽇々⾃⼰研鑽を⾏っている 疑問に思ったことを先輩職員へ質問したり、調べてみるなど
して質の向上に努めている

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

家庭により連絡を取り合い情報共有に差が出ている 祖⽗⺟宅への送迎や連絡が途絶える家庭などがあり、情報の
把握に差が出ている

個別活動の取り組みが難しいことがある 活動中に不穏になった児童へ対応していると個別に対応でき
ない状況が発⽣している

2025年 2⽉ 25⽇

○従業者評価有効回答数

○事業者向け⾃⼰評価表作成⽇ 2025年 2⽉ 27⽇

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

⼯夫していることや意識的に⾏っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 キッズサポートてぃーだ鈴川教室

○保護者評価実施期間 2025年 2⽉ 12⽇

○保護者評価有効回答数

事業所における⾃⼰評価総括表公表


